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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Kennen Sie diese Endzeitstimmung? Je weniger Tage das Jahr noch hat, umso zahlreicher
die Aktivitdten. Jahresberichte und neue Pldne, Schlussabrechnungen und kiinftige
Projekte. Alles soll noch rechtzeitig unter Dach und Fach gebracht, doch gleichzeitig auch
die Weichen fiir das neue Jahr gestellt werden. Da kommt leicht Hektik auf.

Dabei sind doch die letzten Wochen des Jahres so wertvoll: Eine Zeit der Konzentration
auf das Wesentliche, eine Zeit des besonnenen Riickblicks und des entspannten Ausblicks.
Und eine Zeit, die viele Gelegenheiten schafft, sich anderen offen und freundlich zuzu-
wenden.

Der Blick auf das Wesentliche - fiir uns ist das die Perspektive, die uns leitet, das ganze
Jahr, auch und gerade dann, wenn sich unser Unternehmen mit so starker Dynamik ent-
wickelt wie zurzeit. Denn wir bei HELL wissen, worauf es ankommt, wollen wir nachhaltig
erfolgreich sein: auf die Mitarbeiter und ihre persénlichen und fachlichen Qualitaten. Sie
sind das wertvollste Gut unseres Unternehmens.

Frank Steinkamp ist Geschdftsfiihrer, Christian Hell Prokurist der HELL GmbH & Co. KG

Deshalb finden gut ausgebildete und motivierte Manner und Frauen bei uns immer eine
offene Tiire. Und eine Zukunftsperspektive fiir den gemeinsamen Weg zum Erfolg.

Ihnen und lhren Familien schone Festtage und ein gutes neues Jahr, das wiinschen Ihnen
Inhaber, Geschéaftsleitung und das gesamte Team von HELL!

Anstelle von Weihnachtskarten und Présenten haben wir uns wie bereits in den letzten
Jahren fiir eine Spende zu Gunsten der Kinderkrebshilfe entschieden.

/_ J?g?m;ﬂurg

Frank Steinkamp Christian Hell
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Bei HELL:
Jobs im Netz

Crossmedia heiBt das Zauberwort, mit dem
heute alle Profis in Marketing und Medien
arbeiten. Um ihre Botschaften an den
Mann zu bringen, nutzen sie verschiedene
aufeinander abgestimmte Kommunikations-
kanéle.

Was ihnen recht ist, soll uns in der
Personalakquise billig sein, sagte sich HELL,
richtete auf der Homepage einen neuen
Link ein und schaltete erstmals im Oktober
in der Tagespresse eine Sammel-Stellen-
anzeige. In stark komprimierter Form gab
sie lediglich einen knappen Hinweis auf die
Arbeitsbereiche, in denen HELL personelle
Verstarkung suchte, verbunden mit dem
Hinweis: ,Die detaillierten Anforderungen
und Aufgabenbereiche sowie weiterfiih-
rende Informationen entnehmen Sie bitte
unserer Homepage unter www.hell-kre-
feld.com/jobs-und-karriere."

Dieses Angebot schlug ein. Gleich am
ersten Tag verzeichnete das Web-System
1.400 Besucher der neuen Job-Seite. In-
nerhalb einer Woche waren es bereits weit
tber 7.000, die sich fiir HELL als Arbeit-
geber interessierten. Auch die Zahl und
Qualitdt der tatsdchlichen Bewerbungen
ubertraf alle Erwartungen: Anndhernd 200
waren es, die online oder auf postalischem
Weg in der Personalabteilung eintrafen -
eine solide Basis zur Verstarkung des HELL-
Teams.

P R

Bei HELL arbeiten zurzeit ca. 230 Mitarbeiter.
Doch das Unternehmen hat Personalbedarf.
Interessiert?

www.hell-krefeld.com/jobs-und-karriere ist
ein Angebot, das aktive Menschen weiter-
bringt.
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Countdown im Rechenzentrum

Im Gegenteil: Ruhig und konzentriert nutz-
ten acht Ingenieure und Elektrotechniker
von HELL das ihnen vom Gebdudemana-
gement des Versicherungsunternehmens
zur Verfiigung gestellte Zeitfenster. lhr Job:
Umbau und Erweiterung der Niederspan-
nungshauptverteilung, Aus- und Neubau
von Schaltfeldern fiir eine neue Umschalt-
einrichtung und die Installation neuer
Stromschienenverbindungen. Der Grund: die
Installation eines zusétzlichen 1.400 kVA-
Netzersatzaggregats.

Dieses in die Niederspannungshauptvertei-
lung einzubinden war eine von zwei Auf-
gaben, mit denen das Versicherungsunter-
nehmen HELL beauftragt hatte, und Teil
eines umfassenden Konzeptes. Denn ver-
mehrte IT-Anforderungen und das Wachs-
tum der vergangenen Jahre stellten bei der
VICTORIA héhere Anspriiche an die versor-
gungstechnische Infrastruktur des Rechen-
zentrums. Um seine Ausfallsicherheit und
Verfligbarkeit zu optimieren, musste das
bisherige elektrotechnische Versorgungs-
konzept weiterentwickelt werden.

Beginn der Umbau- und Umschaltaktion
war an einem Samstagmorgen 5 Uhr. Der
Stundenzeiger der RZ-Uhr hatte das Ziffer-
blatt noch nicht umrundet, als das HELL-
Team die Arbeiten abgeschlossen hatte.
Plinktlich um 17 Uhr konnte der Haupt-
schalter wieder auf ,Ein" gestellt werden -
die Stromversorgung war wieder sicherge-
stellt.

JFlir uns war es extrem wichtig, dass der
vereinbarte Zeitrahmen eingehalten wur-
de", unterstreicht Ralf Morsch, Leiter Tech-
nisches Gebaudemanagement bei der VIC-
TORIA. ,Denn nach 12 Stunden war das
Rechenzentrum zwingend wieder in Be-
trieb zu nehmen, sollte unser normales
Tagesgeschaft nicht ernsthaft gefdhrdet
werden. Unsere Erwartungen hat HELL zu
unserer vollsten Zufriedenheit erfiillt und
eine einwandfreie Arbeit abgeliefert.”

Strom und Kalte fiir die Rechner

Die Verbesserung der Betriebssicherheit ist
auch das Ziel des zweiten Elektro-
Projektes, das aktuell bei der Victoria
umgesetzt wird und an dem HELL wiede-
rum beteiligt ist. Das Versicherungs-

unternehmen betreibt in seiner Haupt-
verwaltung in Diisseldorf drei gasbetriebe-
ne Generatoren, die auf Basis der Kraft-
Warme-Kopplung Strom, Wéarme und -
liber nachgeordnete Absorber - Kalte zur
Klimatisierung des Rechenzentrums erzeu-
gen. Um den Betrieb dieser Anlage tech-
nisch sicherer zu machen, sollen die drei
Generatoren von 10kV auf 400 Volt umge-
riistet und ein Modul zusatzlich installiert
werden. Fiir diese Umriistung baut und
montiert HELL unter anderem die erforder-
lichen Niederspannungsschaltanlagen und
fiir die Module je einen 10kV-Transforma-
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tor. Wie bei der Einbindung des Notstrom-
aggregats kommt es auch bei diesem
Projekt sehr auf die Qualitdt der Projekt-
planung und der vorbereitenden Arbeiten
an: Denn alle Montagearbeiten finden
wéhrend des laufenden Betriebs statt, der
natiirlich zu keiner Zeit gefahrdet werden
darf.

Sowohl die MaBnahme ,Ausbau der Nie-
derspannungshauptverteilung” als auch
die MaBnahme ,Umbauten KWK" wurden
planerisch vom Diisseldorfer Fachbiiro
Huber Ingenieur-Technik GmbH gefiihrt.
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Steuern, regeln, Kosten senken:
Konzepte der Gebaudeautomation

dialog: Herr Paschmanns, lhr Job bei
HELL ist die Gebaudeautomation.
Worum geht es da eigentlich?
Johannes Paschmanns: Wir befassen uns
damit, die Funktionsabldufe von techni-
schen Anlagen und Einrichtungen in einem
Gebaude und seinen Rdumen zu automati-
sieren, nach vorgegebenen Einstellwerten
durchzufiihren oder deren Bedienung bzw.
Uberwachung zu vereinfachen. Vor allem
geht es um die Steuerung und Visualisie-
rung von technischen Komponenten wie
zum Beispiel Heizung, Klima, Liiftung oder
Licht. Die Steuerung der Gerate erfolgt ent-
weder automatisch durch Zeitsteuerungen,
ereignisgesteuert durch z. B. Helligkeits-,
Regen- oder Windsensoren oder manuell.
Ohne das, was Gebdudeautomation leistet,
waren heute moderne, kostensparsame
und nutzerfreundliche Gebdudekonzepte
undenkbar.

Es geht also gar nicht mehr ,,ohne“?
Nein. Es beginnt schon bei den Anlagen.
Hochwertige Heizungs- und Liiftungsan-
lagen sind heute so komplex, dass man sie
ohne eine verniinftige Automatisierungs-
technik nicht mehr betreiben kann. Wobei
ich das Wértchen ,verniinftig" unterstrei-
chen mochte. Denn noch viel wichtiger ist
fiir uns die Optimierung dieser Anlagen
hinsichtlich der Wirtschaftlichkeit ihres
Betriebs. Wo z. B. intelligente Zeitprogram-
me in groBen Gebduden mit sehr unter-
schiedlichen Nutzungszeiten die Anlagen
steuern, spart das viel Energie.

Ist Automation fiir Gebaude erst ab
einer bestimmten GroBe interessant?
Nein. Uberall da, wo bei Biiro- oder ge-
werblich genutzten Gebduden hohe Funk-
tionalitdt und Nutzungsqualitdt gefragt
sind, greift man auf Automationslésungen
zuriick. Und Raumsteuerung ist ja heute
bereits fiir Wohngebaude interessant.
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Auch die Steuerung der Beleuchtung?
Ja. Auch sie spielt unter dem Aspekt des
sparsamen Energieeinsatzes eine immer
groBere Rolle. Aktuelle Themen sind die
tageslichtabhdngige Steuerung, wobei die
Beleuchtung automatisch abgedimmt bzw.
ausgeschaltet wird, wenn es drauBBen hel-
ler wird, oder auch die arbeitsplatzabhédn-
gige Zeitsteuerung in Kombination mit Zeit-
erfassungssystemen.

Ist auch Komfort ein Aspekt?

In jedem Fall. Das Leben in Gebduden an-
genehmer zu machen, ist eine wichtige Ziel-
setzung. Hohe Arbeitsplatzqualitdt muss
aber nicht gleichbedeutend sein mit hohen
Baukosten oder hohem Energieverbrauch.
Das Gegenteil ist der Fall, wenn man das
Potenzial der Gebdudeautomation nutzt.

Koénnen Sie uns ein Beispiel nennen?
Ich denke etwa an Regelstrategien, die sich
automatisch den klimatischen Verhaltnissen

mehr mit dem sehr unterschiedlichen Tem-
peraturempfinden der Mitarbeiterinnen
gibt, All das sind Komfortaspekte, die man
friiher vernachldssigt hat, heute aber eine
wichtige Rolle spielen.

Das Thema scheint viele Facetten zu

haben?

Ja, man kann es an unseren vielféltigen
Projekten erkennen. Ich nenne mal drei ak-
tuelle Beispiele: Bei einem groBen Unter-
nehmen der Telekommunikationsbranche
geht es um die Klimatisierung von Rdumen
fiir die Vermittlungstechnik unter Beach-
tung zusatzlicher Sicherheitsaspekte. Fiir
die Krefelder Eissporthalle haben wir das
Problem der starken Nebelbildung in der
Ubergangszeit (wenn es drauBen noch
relativ. warm ist und drinnen kalt) durch
Installation spezieller Kiihlleistungen ge-
|6st. Und fiir die Europazentrale eines markt-
filhrenden Unternehmens fiir Computer-
zubehdr haben wir Lésungen entwickelt im

Johannes Paschmanns machte in den 80er-Jahren seine Lehre bei HELL. Nach seinem Studium der
Elektrotechnik (Schwerpunkt Informationsverarbeitung) kehrte er in das Unternehmen zuriick. Seit

1993 ist er Bereichsleiter fiir Gebdudeautomation.

anpassen. Wenn's drauBen warmer wird,
wird automatisch die Kihlleistung redu-
ziert, um die Temperaturdifferenz zwischen
drinnen und drauBen nicht zu stark werden
zu lassen. Oder die individuelle Tempera-
tureinstellung in einzelnen Blrobereichen.
Bei der kompletten Erneuerung der Raum-
automatisation eines groBen Call-Centers
in Dortmund mit 150 Mitarbeiterinnen
haben wir die Regelungen so differenziert
geschaltet, dass es jetzt keine Probleme
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Bereich Raumklimatisierung und Raum-
automatisation. Wenn jetzt iiber die Ein-
bruchmeldeanlage einzelne Etagen oder
Trakte scharf geschaltet werden, fahren die
entsprechenden Raumregler runter und die
Beleuchtung und Klimatisierung der Ar-
beitsplatze wird ausgeschaltet.

Welche Produkte setzen Sie ein?
HELL bietet grundsatzlich bestens aufein-
ander abgestimmte Losungen mit offenen

Standards wie BACNet an. Die Kunden
haben bei uns freie Hand in der Auswahl
der Technik, auch was die spatere System-
pflege und Programmbetreuung betrifft.
Diese Ungebundenheit gibt ihnen viele
neue Mdglichkeiten. So kénnen sidmtliche
Geréte der verschiedenen Hersteller in ein
einziges System integriert werden.

Eine weitere Stdrke von HELL ist, dass wir
immer sehr friih technologische Innova-
tionen aufgreifen. Deshalb sind auch web-
basierte Leitsysteme ein Thema bei uns. Die
Unterstationen, die wir einsetzen, sind mit
einem Web-Server ausgeriistet. Mit einem
ganz normalen Browser kann man sich mit
diesen Stationen verbinden und die Visua-
lisierungen, die sich auf diesem Gerat
befindet, komplett anzeigen lassen. Diese
Technik bietet noch lange nicht jeder an.
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Neue Finanzierungsidee gegen den
Investitionsstau

Allen Kunden im Bereich des technischen Gebaudemanagements macht HELL ein attrak-
tives Service- und Finanzierungsangebot. Ein Angebot, das Ihre Anlagen auf den neue-
sten Stand bringt - und Ihr Budget schont.

Der Sanierungsbedarf ist hoch, die Anspriiche an die technische Ausriistung eines
Gebaudes steigen standig. Doch oftmals verfiigen die Betreiber nicht liber die finanziel-
len Mittel, um die notwendige Sanierung, geschweige denn Modernisierung auf den
Weg zu bringen. Keine Seltenheit, dass Anlagen auf Handbetrieb geschaltet werden, nur
weil Automatisierungsmodule defekt sind, die nicht mehr ausgetauscht werden kénnen.
Oder dass Liifter standig auf Hochststufe laufen, und Ventile einfach aufgefahren wer-
den, nur weil kein Geld da ist, um die Anlagen nachhaltig instand zu setzen.

Ein neues Finanzierungs- und Servicemodell von HELL verspricht, fiir Abhilfe zu sorgen.
Gegen Zahlung einer monatlichen Finanzierungspauschale stellt HELL seinen Kunden ein
Rundum-Servicepaket bereit. Es beinhaltet wahlweise die Sanierung oder Neuerrichtung
einer Anlage und deren Betrieb fiir eine vereinbarte Dauer. Wartung, Software-Updates,
Programmpflege und ggf. Stérungsbehebung sind in der Pauschale enthalten.

Kontakt: Johannes Paschmanns | Tel. 02151 988-175 | J_Paschmanns@hell-online.de
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113 ni und vier Biostyr-Festbetten mitfYr die Installation des Prozessleitsystems.
einer FISche von je 84.im letzten Bau- Joachim Menzel: &Bis August 2008 muss
abschnitt wird die vorhandene biologischdies realisiert sein, obwohl die Gesamtan-
Abwasserreinigung abgerissen und dlage erst zwei Jahre spSter fertig wird.

Becken fYr Regenwasserbehandlung uDoch bereits zur Inbetriebnahme der ersten
gebaut. Der erste Spatenstich war im Ap Stufe wird das System zwingend benstigt.O
2007. Ende der Bauzeit soll 2010 sein. Generalunternehmer fYr das ehrgeizige
Ihre Lage mitten im Luxemburger StadiKISranlagen-Projekt ist die Alpha Umwelt-

quartier von Beggen stellt nicht nur stSdtechnik AG, ein fYhrendes Schweizer Unter-
tebauliche und gestalterische AnsprYctnehmen in der Konzeption und AusrYstung
an die bauliche Konzeption der Anlage. Uvon Anlagen zur Abwasserreinigung und
GeruchsbelSstigungen  auszuschlie§eKISrschlammbehandlung, in Kooperation
wird sie in geschlossener Bauweise erricmit dem luxemburgischen Bauunterneh-

Ihre KapazitSt fYr 210.000 Einwohner urtet. Die Abluft wird Yber ein EntlYftungsmen Soludec. In Beggen wendet Alpha UT
40.000 Kubikmeter pro Tag machen sie zN€tz abgezogen und anschlie§end von ddas Biostyr-Verfahren der Gruppe VZolia
gré§ten Abwasserreinigungsanlage im Hegeruchsverursachenden Bestandteilen gan. Dieses Biofilter-Verfahren ermsglicht

zogtum B und bald auch ein Vorzeigeprreinigt.

die gleichzeitige Entfernung von Kohlen-

jekt weit Yber die Grenzen des Landes hidDie kompakte Bauweise und das nestoff- und Stickstoffbelastung in der glei-
aus: Mit einem Investitionsvolumen von 5 Tbereinander-KISrwerk-Prinzip hat fYr unchen Filterzelle B ein Beitrag zur wesent-
Mio. Euro wird die KiSranlage in Luxenals Elektroanlagenbauer natYrlich Vollichen Verbesserung der WasserqualitSt der
burg-Beggen von Grund auf modernisieteileO, erlSutert Joachim Menzel, techrAlzette, des Flusses, der die Hauptstadt

Die Edelstahlerzeugung hat in Krefeld Tr:
dition. Bereits 1900 legten hier Investorer
um August Thyssen den Grundstein fYr ei
Stahlfirma, deren Nachfolgeunternehme
heute zur Deutsche Edelstahlwerke Gmt
gehsrt. Auf seinem guten Ruf als fYhrende
Hersteller und Experte fYr SpezialstSh
will sich das Unternehmen mit dem tradi-
tionsreichen Namen aber nicht ausruher
Um seinen Kunden weltweit auch in Zu
kunft die StShle anzubieten, die diese Y
ihre individuellen Produkte benstigen
investieren die Deutschen Edelstahlwerl
erheblich in die Modernisierung und
Weiterentwicklung ihrer Fertigungsanlagel
auch am Standort Krefeld B sehr zur Freu

und baulich erweitert. In drei Baustuferscher Projektleiter bei HELL. aDie Instaldurchflie§t.

soll dies geschehen. tionswege werden kYrzer. Andererseits

ZunSchst wird die mechanische AbwasseStellen die eng gesteckten TerminplSne u

reinigung auf der zur VerfYgung stehendedie Notwendigkeit, dass ein Stock elektr

FreifiSche errichtet. Nach der ersten Inbitechnisch komplett ausgerYstet sein musy, (oo
triebnahme erfolgen der Bau der BICbevor der nSchste in Angriff genomme oo S0c =?15509m
STYR'-Anlage auf der FISche der heutigwerden kann, hohe AnsprYche an unse '
mechanischen Abwasserreinigung sowProjektplanung. o) biologische Reinigung
die Errichtung des BetriebsgebSudes. [Die Baustromversorgung hat HELL ISn(38 x 80 m = 3.040
biologische Reinigung erfolgt Yber zws geliefert und mit der Verkabelung begon getriehsgebSude
Biostyr-Festbetten mit einer FISche von Nnen. Bereits im Januar fSllt der Startschu 20 X 75 m =1.400 M
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von OberbYrgermeister Gregor Kathstec _.

aWer die Investitionsplanung des Mutterdie Deutschen Edelstahlwerke arbeiten s@Wir sind bereits im zweiten Bauab-
konzerns fYr den Standort Krefeld bis zullangem an ihrer KapazitStsgrenze B uischnittO, so Georg Camp. &lm Juni 2008 ist
Jahr 2011 sieht, der erkennt: hier willksnnen die Nachfrage kaum befriedigeidie GesamtmaSnahme abgeschlossen.O
jemand dem OberbYrgermeister gute LaDa liegt es auf der Hand, dass auch bei ctNeben der kompletten Elektroinstallation
ne machenO, schmunzelte er jYngst bei (Erstellung der neuen Halle die laufencseien in dieser Produktionshalle fYr Son-
Einweihung der neuen Schmiedeadjust:Produktion des Betriebes so lange wderstShle auch eine Vielzahl von Ma-
gen. Und lobte die bauliche QualitSt: &S m&glich erhalten bleiben soll. Deshalb e schinenanschlYssen zu realisierenO, so der
haben hier nicht irgendwelche Hallen hin-folgen die Neubauarbeiten in drei TeilakProjektleiter. &Dabei kommen wir nicht
gestellt, sondern Objekte, die in Architekschnitten B genau abgestimmt auf die drumhin, zeitweise Yber Provisorien den
tur und Farbe zum Industriepark KrefelPhasen, in denen die dort noch stehenBetrieb aufrechtzuerhalten.O Hauptsache,
passen.O alte Halle abgebrochen wird. die Produktion ISuft.

Mit vorerst zwei Elektroinstallations- : : "

Projekten ist HELL am gro8en Investition
vorhaben der Deutschen Edelstahlwerke s
Krefeld beteiligt: an der Sanierung vors
zwei Produktionshallen und dem Neuba
einer rund 100 mal 50 Meter gro8en Hallé
in drei Bauabschnitten.
aDas Sanierungsprojekt haben wir gera
abgeschlossenO, berichtet Projektleit
Georg Camp. aTeilweise bei laufendem P
duktionsbetrieb haben wir die komplettess
Elektroinstallation erneuert und ein mo-
dernes Beleuchtungskonzept realisiert. 16%
Hallentiefstrahler geben aus einer Installal il
tionshShe von zehn Meter jetzt ein gutes
Licht B auch noch in einer Arbeitshdhe vo
80 Zentimeter. Normgerecht sorgen sie f
eine gleichmS8ige Beleuchtung der Pr
duktionshallen.O FYr die Planung zeichng
das BYro Mewissen Consulting auzs
Schwalmtal verantwortlich.

Stahl boomt. Die Branche erlebt ihren krS
tigsten Aufschwung seit 35 Jahren. Auc
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