


Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Kennen Sie diese Endzeitstimmung? Je weniger Tage das Jahr noch hat, umso zahlreicher
die AktivitŠten. Jahresberichte und neue PlŠne, Schlussabrechnungen und kŸnftige
Projekte. Alles soll noch rechtzeitig unter Dach und Fach gebracht, doch gleichzeitig auch
die Weichen fŸr das neue Jahr gestellt werden. Da kommt leicht Hektik auf. 
Dabei sind doch die letzten Wochen des Jahres so wertvoll: Eine Zeit der Konzentration
auf das Wesentliche, eine Zeit des besonnenen RŸckblicks und des entspannten Ausblicks.
Und eine Zeit, die viele Gelegenheiten schafft, sich anderen offen und freundlich zuzu-
wenden.
Der Blick auf das Wesentliche Ð fŸr uns ist das die Perspektive, die uns leitet, das ganze
Jahr, auch und gerade dann, wenn sich unser Unternehmen mit so starker Dynamik ent-
wickelt wie zurzeit. Denn wir bei HELL wissen, worauf es ankommt, wollen wir nachhaltig
erfolgreich sein: auf die Mitarbeiter und ihre persšnlichen und fachlichen QualitŠten. Sie
sind das wertvollste Gut unseres Unternehmens.

Deshalb finden gut ausgebildete und motivierte MŠnner und Frauen bei uns immer eine
offene TŸre. Und eine Zukunftsperspektive fŸr den gemeinsamen Weg zum Erfolg.

Ihnen und Ihren Familien schšne Festtage und ein gutes neues Jahr, das wŸnschen Ihnen
Inhaber, GeschŠftsleitung und das gesamte Team von HELL!
Anstelle von Weihnachtskarten und PrŠsenten haben wir uns wie bereits in den letzten
Jahren fŸr eine Spende zu Gunsten der Kinderkrebshilfe entschieden. 

Ihr

Frank Steinkamp                                         Christian Hell 
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Im Gegenteil: Ruhig und konzentriert nutz-
ten acht Ingenieure und Elektrotechniker
von HELL das ihnen vom GebŠudemana-
gement des Versicherungsunternehmens
zur VerfŸgung gestellte Zeitfenster. Ihr Job:
Umbau und Erweiterung der Niederspan-
nungshauptverteilung, Aus- und Neubau
von Schaltfeldern fŸr eine neue Umschalt-
einrichtung und die Installation neuer
Stromschienenverbindungen. Der Grund: die
Installation eines zusŠtzlichen 1.400 kVA-
Netzersatzaggregats. 
Dieses in die Niederspannungshauptvertei-
lung einzubinden war eine von zwei Auf-
gaben, mit denen das Versicherungsunter-
nehmen HELL beauftragt hatte, und Teil
eines umfassenden Konzeptes. Denn ver-
mehrte IT-Anforderungen und das Wachs-
tum der vergangenen Jahre stellten bei der
VICTORIA hšhere AnsprŸche an die versor-
gungstechnische Infrastruktur des Rechen-
zentrums. Um seine Ausfallsicherheit und
VerfŸgbarkeit zu optimieren, musste das
bisherige elektrotechnische Versorgungs-
konzept weiterentwickelt werden. 
Beginn der Umbau- und Umschaltaktion
war an einem Samstagmorgen 5 Uhr. Der
Stundenzeiger der RZ-Uhr hatte das Ziffer-
blatt noch nicht umrundet, als das HELL-
Team die Arbeiten abgeschlossen hatte.
PŸnktlich um 17 Uhr konnte der Haupt-
schalter wieder auf ãEinÒ gestellt werden Ð
die Stromversorgung war wieder sicherge-
stellt. 
ãFŸr uns war es extrem wichtig, dass der
vereinbarte Zeitrahmen eingehalten wur-
deÒ, unterstreicht Ralf Morsch, Leiter Tech-
nisches GebŠudemanagement bei der VIC-
TORIA. ãDenn nach 12 Stunden war das
Rechenzentrum zwingend wieder in Be-
trieb zu nehmen, sollte unser normales
TagesgeschŠft nicht ernsthaft gefŠhrdet
werden. Unsere Erwartungen hat HELL zu
unserer vollsten Zufriedenheit erfŸllt und
eine einwandfreie Arbeit abgeliefert.Ò 
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Die Verbesserung der Betriebssicherheit ist
auch das Ziel des zweiten Elektro-
Projektes, das aktuell bei der Victoria
umgesetzt wird und an dem HELL wiede-
rum beteiligt ist. Das Versicherungs-
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unternehmen betreibt in seiner Haupt-
verwaltung in DŸsseldorf drei gasbetriebe-
ne Generatoren, die auf Basis der Kraft-
WŠrme-Kopplung Strom, WŠrme und Ð
Ÿber nachgeordnete Absorber Ð KŠlte zur
Klimatisierung des Rechenzentrums erzeu-
gen. Um den Betrieb dieser Anlage tech-
nisch sicherer zu machen, sollen die drei
Generatoren von 10kV auf 400 Volt umge-
rŸstet und ein Modul zusŠtzlich installiert
werden. FŸr diese UmrŸstung baut und
montiert HELL unter anderem die erforder-
lichen Niederspannungsschaltanlagen und
fŸr die Module je einen 10kV-Transforma-
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Crossmedia hei§t das Zauberwort, mit dem
heute alle Profis in Marketing und Medien
arbeiten. Um ihre Botschaften an den
Mann zu bringen, nutzen sie verschiedene
aufeinander abgestimmte Kommunikations-
kanŠle. 
Was ihnen recht ist, soll uns in der
Personalakquise billig sein, sagte sich HELL,
richtete auf der Homepage einen neuen
Link ein und schaltete erstmals im Oktober
in der Tagespresse eine Sammel-Stellen-
anzeige. In stark komprimierter Form gab
sie lediglich einen knappen Hinweis auf die
Arbeitsbereiche, in denen HELL personelle
VerstŠrkung suchte, verbunden mit dem
Hinweis: ãDie detaillierten Anforderungen
und Aufgabenbereiche sowie weiterfŸh-
rende Informationen entnehmen Sie bitte
unserer Homepage unter www.hell-kre-
feld.com/jobs-und-karriere.Ò
Dieses Angebot schlug ein. Gleich am
ersten Tag verzeichnete das Web-System
1.400 Besucher der neuen Job-Seite. In-
nerhalb einer Woche waren es bereits weit
Ÿber 7.000, die sich fŸr HELL als Arbeit-
geber interessierten. Auch die Zahl und
QualitŠt der tatsŠchlichen Bewerbungen
Ÿbertraf alle Erwartungen: AnnŠhernd 200
waren es, die online oder auf postalischem
Weg in der Personalabteilung eintrafen Ð
eine solide Basis zur VerstŠrkung des HELL-
Teams. 
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tor. Wie bei der Einbindung des Notstrom-
aggregats kommt es auch bei diesem
Projekt sehr auf die QualitŠt der Projekt-
planung und der vorbereitenden Arbeiten
an: Denn alle Montagearbeiten finden
wŠhrend des laufenden Betriebs statt, der
natŸrlich zu keiner Zeit gefŠhrdet werden
darf. 
Sowohl die Ma§nahme ãAusbau der Nie-
derspannungshauptverteilungÒ als auch
die Ma§nahme ãUmbauten KWKÒ wurden
planerisch vom DŸsseldorfer FachbŸro
Huber Ingenieur-Technik GmbH gefŸhrt. 
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Bei HELL arbeiten zurzeit ca. 230 Mitarbeiter.
Doch das Unternehmen hat Personalbedarf.
Interessiert? 

www.hell-krefeld.com/jobs-und-karriereist
ein Angebot, das aktive Menschen weiter-
bringt.

Frank Steinkamp ist GeschŠftsfŸhrer, Christian Hell Prokurist der HELL GmbH & Co. KG
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